建东职业技术学院教职工考核表
2021-2022学年

	所在部门
	
	岗位职务
	
	职    称
	

	姓    名
	
	学历、学位
	
	来院时间
	

	学

年

工

作

小

结
	

	本人签字：                                                         年    月    日


	德
	能
	勤
	绩
	廉
	定额工作量完成情况

	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	满
	80%  以上
	不满80%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	有何突出工作业绩、工作失误及失误纠正情况：

	综合评语（是否推荐授予荣誉称号，是否适合现岗位，有何调整意见）：

	学院考核
领导小组意见
	考核分
	

	
	考核等级
	□优秀     □合格     □基本合格     □不合格

	
	学年奖等级
	

	
	负责人签字：                     （公章）     
              年     月    日



填写说明：

1．按照本人岗位职责，简述以下内容：主要完成哪些工作、完成情况和存在问题、有何重大工作业绩；

执行劳动纪律的情况、工作态度、有何较大工作失误，纠正情况。

（中、青年教职工应说明本人是否进行与现岗位工作有关的业务进修及完成情况）

2．要求：表述简明、写实、尽可能量化。如果内容较多写不下，可另附一张纸。

3．请用黑色或蓝黑色水笔、钢笔，如实、认真填写，以备存档。

4．第1页由教职工本人填写，第2页由考核小组填写，学院考核领导小组给出最终意见。
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