共青团建东职业技术学院委员会

 “推优”程序

“推优”工作即共青团组织积极向党组织推荐优秀团员青年作党的发展对象。这是一项经常性的工作。团章规定：基层团组织有“对团员进行党的基本知识教育，推荐优秀团员作党的发展对象的任务”。“推优”工作是新时期团组织发挥党的助手与后备军作用在政治上的最高体现，是共青团组织发挥育人作用的体现。

1995年3月，中共中央组织部下发了《关于进一步加强在青年中发展党员工作的意见》，明确规定：“要继续坚持28周岁以下青年入党一般应从团员中发展和发展团员入党一般要经过‘推优’的规定，真正使‘推优’工作成为发展青年党员的主渠道，使共青团员成为党组织发展青年党员的主要来源。”
一、主要内容 

1、提高对工作重要性的认识，明确工作任务，建立和完善工作制度；

2、加强团员队伍建设，增强团员的团员意识，在团员及青年中广泛开展党的基本知识的教育，不断壮大青年入党积极分子队伍，做到有“优”可推；

3、重点做好入党积极分子的培养和考察工作。 

4、在所在党支部的指导下，确保“推优”质量，严格“推优”程序，完成“推优”工作；
5、认真研究党组织对“推优”对象的反馈意见，各级党组织一起共同加强对“推优”对象的教育和帮助。
二、基本程序 

1、团支部经过对申请入党的积极分子的培养与考察，确定培养对象，并将推荐对象的日常表现及考察结果形成书面材料，经团支部委员会讨论通过后，填写《优秀团员作党的发展对象推荐表》，说明推荐理由，报上一级团组织审核并签署意见；
2、院团委、学生会、系团总支、学生分会的优秀学生干部可由上级团组织向其所在党组织推荐； 

3、将《优秀团员作党的发展对象推荐表》递交同级党组织，听取党组织意见。推荐对象经党组织讨论后暂不够发展条件的，负责推荐的团组织要认真向党组织征求意见，有针对性地继续开展培养工作，待确有明显进步后，可以继续推荐。
三、主要环节

1、工作计划环节。

认真掌握团员入党积极分子的情况，确定培养和推荐计划。

2、培训环节。

教育、引导优秀团员提出入党申请，对于提出入党申请的青年，团组织要热情关心，重点培养。

3、锻炼考察环节。

给入党积极分子安排锻炼考察机会，鼓励他们用党员标准严格要求自己，在学习、公众中发挥模范作用。 

4、定期推荐环节。

在培养教育考察的基础上，团组织要认真听取团员青年的意见和各方面的反映，严格履行“推优”程序，把优秀团员及时推荐给党组织。
