附件四：

说课评价表

课程名称：                         说课教师：                         

	序号
	评价内容
	评价等级

	
	
	A

100-90
	B

89-75
	C

74-60
	D

<59

	1
	课程性质与作用：对课程教学大纲有着深入的了解和认识，依据教学大纲进行说课，教师对课程在整个专业培养方案中的地位非常清楚，对达到专业人才培养目标所起作用的认识充分；阐明本课程在体现学生职业能力培养和职业素养养成方面所起的主要支撑作用或明显的促进作用。
	
	
	
	

	2
	教材和教学内容：教学内容的适用性、科学性、实践性和先进性，教学内容的取舍整合符合职业岗位素质与技能的需求；扩大知识面和培养自学能力、培养探索性学习和自主学习提供有效的文献资料或信息资料情况。
	
	
	
	

	3
	教学方法手段：根据教学目的和任务、学生特点、教学条件等选择相适应的方法，教学方法及教学手段能激发学生的学习兴趣并提高教学效果。因材施教；融“教、学、做”为一体，开展讨论式、案例式、情境式教学；现代教育技术手段的利用；课外辅导方法、作业、考试考查等教改举措。
	
	
	
	

	4
	学情及学习方法的指导：分析学生的学习态度、兴趣、习惯及方法；以学生为中心，指导学生掌握自学方法，进行探索性学习、协作学习、创造性学习，培养其良好的情感态度、意志品质等个性特征；针对学习过程中可能遇到的困难及其原因，加强对学生指导的措施。
	
	
	
	

	5
	教学程序设计：总体设计体现工学结合，能力为本；单元设计的框架思路及内容的详略安排和时间分配；突出能力本位、突出教学重点的主要环节设计、化解教学难点的具体步骤；以项目和任务训练学生情况，课后作业的布置和

训练意图。
	
	
	
	

	6
	课程特色
	
	
	
	

	7
	课程改革建设不足和改进思路
	
	
	
	

	8
	教师基本素养：普通话标准，语言自然流畅，精神饱满，充满激情，感染听者，引起听者的共鸣。有较好的教学理论基础和研究能力；说课设计结构清晰，有层次感，突出“说”字。
	
	
	
	

	9
	评委提问答辩：

回答评委提出的问题，观点正确，理由充分。
	
	
	
	

	综合评价
	
	
	
	


                       督导签字：              
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