《XXX》课程标准（参考模板）
	课程代码
	
	课程性质
	
	课程类型
	

	课程学分
	
	总学时
	
	理论学时
	

	
	
	
	
	实践学时
	

	前导课程
	
	后续课程
	

	适用专业
	

	制定人
	
	制定日期
	
	审核人
	

	修订人
	
	修订日期
	
	审核人
	

	签发人
	
	签发日期
	


注意：表中内容均居中；课程性质分必修课和选修课；课程类型分理论课（不含实践）、理论课（含实践）和实践课。
一、课程定位
结合专业培养目标，依据职业岗位（群）工作分析，说明本课程的性质及其在专业人才培养中的地位和作用；以及与前、后续课程的连接等。
二、课程目标

1．素质目标
团队意识、沟通能力、创新意识、信息处理等方面；
2．能力目标

通过本课程的学习应具备的职业基本技能和综合技能；
3．知识目标
通过本课程的学习应掌握（理解、了解）的知识和方法；
三、教学内容和要求

	序号
	单元内容
	能力目标
	知识要求
	建议学时

	
	
	
	
	理论学时
	实践学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	机动
	
	

	合计
	
	


根据岗位工作任务分析，参照相关职业资格标准，考虑前后续课程的衔接，选取适当的教学内容，不能拘泥于参考教材；明确教学内容对应的能力培养目标。并确定合理的教学学时。
四、实施建议

1．教学方法

对课程教学方法与教学过程提出建议性设计，倡导项目导向、任务驱动、工学结合等多种教学方法，以学生为主体，突出学生职业能力的培养。
2．教学条件与环境
设备、场地、软件等方面。
3．参考教材与文献
教材与文献的选用应紧扣课程目标与内容要求，体现高职特色，尽量采用校企合作或校本教材。
五、考核评价
考核评价要体现多元评价主体，注重能力评价与过程性评价，且具有可操作性。
六、其他说明
其他未涉及的方面，如：课程对应的职业资格标准，教师团队的能力要求等。
注意：所有内容均才有小四号宋体，行距固定值20磅，一级标题加粗；页面设置为默认值。
