附件三

专业剖析评价表
专业（群）名称：                        说专业（群）教师：                         
	考察

项目
	主要考察点
	评价等级

	
	
	A

100-90
	B

89-75
	C

74-60
	D

<59

	  一、

专业设置

与人才培

养模式
	1.能根据区域、行业经济社会发展的需要设置专业，并能根据行业、产业需要及时调整专业方向；
2.专业建设有规划，目标定位准确，建设思路清晰，实施方案具体，保障措施得力，行业、企业参与专业建设；
3.有一套科学、规范的专业人才培养方案，人才培养规格（知识、能力、素质）表述准确，人才培养方案可操作性强；
4.开展工学结合的人才培养模式改革，体现教学过程的实践性、开放性和职业性。
	
	
	
	

	 二、

课程体系

和课程改

革
	1.根据技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关职业资格标准，合理设置课程体系，体现以职业素质为核心的全面素质教育培养 ；引入职业资格证书或技术等级证书，实施“双证书”教育；
2.重视优质核心课程建设和教材建设，注重与行业、企业合作开发课程和教材，选用优秀教材；
3.注重实践性教学环节，符合高素质技能型人才培养规律。
	
	
	
	

	  三、

师资队伍
	1.专业教学团队知识、职称、年龄、学历等结构合理；聘请行业、企业专业人才和能工巧匠担任兼职教师，“双师”结构合理；“双师”素质比例较高；
2.专业带头人在行业企业有一定的影响力；
3.专任教师教科研情况及取得的显性成果；
4.师资队伍建设有规划，引进、培养有举措，经费有保障。
	
	
	
	

	  四、

教学条件
	1.校内实训基地能满足教学计划的安排，生产性实训比例大；
2.注重校企合作共建生产性实训基地，有一批稳定的校外实习基地；校外实习基地运行状态良好，保障机制完善；
3.图书资料、教学资源和网络信息资源丰富，开发利用较好；
4.教学专项经费投入及增长情况。
	
	
	
	

	 五、

教学管理

与教学改

革
	1.教学管理制度完备、规范，教学质量保障体系完备；建立校企合作长效机制，顶岗实习管理体系完备、台账齐全； 
2.注重教学方法和手段的改革，灵活多元的考核评价方式，融“教、学、做”为一体；
3.重视教师教科研能力和社会服务能力的培养，“四技”服务开展情况及成效。 
	
	
	
	

	 六、

人才培养

质量与社

会誉
	1.生源质量，第一志愿录取率、新生报到率；
2.建立了就业保障机制，毕业生就业率、签约率，就业质量；
3.学生职业关键能力、素质教育改革创新的措施、力度、成效，学生创新创业成果，学生“双证书”获取率、计算机英语考试通过率，职业技能竞赛参与与获奖情况； 
4.用人单位对毕业生的综合评介，专业在行业企业的知名度。 
	
	
	
	

	 七、

专业特色
	人才培养模式；教育教学改革；产学研合作及社会服务能力；
专业的示范辐射效应。
	
	
	
	

	综合评价
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